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De nombreux acteurs agissent sur la métropole
nantaise pour accompagner les entreprises dans
la transformation de leurs pratiques et de leur modeéle
économique, afin de mieux prendre en compte
les limites écologiques et les enjeux sociaux.
Ces offres, riches et diverses, ne sont pas toujours
faciles a identifier.
Cette premiére édition du guide des offreurs de solu-
tions pour une économie soutenable ambitionne
de leur donner davantage de visibilité. Il présente
des accompagnements adaptés aux différentes
étapes des démarches de transition et recense
des dispositifs reconnus d'intérét général, porteés
par une diversité d'acteurs du territoire, dont cer-
tains sont soutenus par Nantes Métropole®. Diver-
sité et inclusion, énergie, biodiversiteé, qualité de vie
au travail, achats... : autant de leviers mobilisables
pour engager des projets concrets.
Pensé comme un outil évolutif, ce guide a vocation
a étre mis a jour en fonction des évolutions du ter-
ritoire, afin d'accompagner durablement 'économie
vers plus de soutenabilité.
Merci a toutes celles et ceux qui ont contribué
a sa construction : n'hésitez pas a le partager !

antes , . . , e
R *Les offres subventionnées par Nantes Métropole sont identifiées
dans le guide avec le logo
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Pourquoi agir ?

Le pilier social est au coeur d'une entreprise durable.

Il s'agit de créer un environnement de travail sGr,
inclusif et porteur de sens. Miser sur la santég, la sécurité
et la qualité de vie au travail, c'est renforcer la cohésion
interne, attirer les talents et favoriser leur fidélisation.

Le réle de l'entreprise
est essentiel

+ Protéger la santé et la sécurité : mettre en place
des démarches préventives pour réduire les risques
physiques et psychosociaux.

+ Favoriser la diversité et l'inclusion : valoriser
les différences pour enrichir la créativité et 'équité.

+ Pérennité de 'emploi : anticiper les mutations
économiques et technologiques en développant
les compétences.

Agir pour la cohésion sociale n'est pas seulement

une obligation morale : c'est un levier de performance
et de résilience !

Définitions

C lé S Santé et sécurité Diversité :
au travail : Reconnaissance
Ensemble et valorisation
des mesures visant des différences

a prévenir les risques individuelles
professionnels

et protéger la santé
physique et mentale
des salariés.

handicap) pour

et l'innovation.

(genre, age, origine,

favoriser l'équité

+38 %

C'est la croissance

de l'emploi salarié privé
sur Nantes Métropole
entre 2006 et 2023
(314 000 salariés).

(Source : emploi salarié privé, URSSAF)

3,9%

C'est la part de travailleurs
en situation de handicap
dans les entreprises
assujetties a 'OETH

en Loire-Atlantique

en 2019.

(Source : Handidonnées Pays
de la Loire, Agefiph, Dares).

90 %

C'est la part des troubles
musculosquelettiques
au sein des maladies
professionnelles

en Pays de la Loire.
(Source : Carsat Pays de la Loire)

Inclusion:
Démarche
garantissant l'acces
équitable aux
opportunités pour
toutes les personnes,
quelles que soient
leurs caractéristiques.



Social
Santé et Sécurité

CO-INCIDENCES / SHEM'S / CENTRE
DE PREVENTION DE LEPUISEMENT

Bilan individuel - Prévention

du risque d’'épuisement

A l'aide d'un questionnaire

en ligne disponible sur
lapplication, Shem’s mesure
les indicateurs de risque
d'épuisement (pertinents

en prévention primaire,
secondaire ou tertiaire). Suite
a cette mesure, un RDV

de débrief permet de partager
les résultats, de renforcer

les connaissances en matiére

de prévention de l'épuisement,

d'identifier les facteurs

de risque a adresser

de maniére prioritaire,

et d'établir un premier plan
d'action personnalisé.

PUBLIC CIBLE
Entreprise de toute
taille, en lien avec ses
enjeux et obligations
de prévention primaire
sur la santé au travail /
QVCT

DUREE
2h

€
Sur devis

CONTACT
Thierry Barone,
Co-Gérant
t.barone@shems-
nantes.com

shems-nantes.com

CO-INCIDENCES / SHEM'S / CENTRE
DE PREVENTION DE LEPUISEMENT

Sensibilisations collectives : Transformer
/ Manager / Coopérer... sans (s')Epuiser

Catalogue varié d'actions

de sensibilisation a différents
enjeux RSE : prévention

de l'épuisement, santé
mentale, égalité F/H,
coopération/gouvernance
partagee, intelligence
émotionnelle, écologie
relationnelle... Les formats
interactifs et ludo-
pédagogiques de ces ateliers
permettent de déclencher
des prises de conscience
des enjeux et de s'approprier
des premiers outils

concrets pour progresser
individuellement

et collectivement sur

la thématique choisie.
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PUBLIC CIBLE
Entreprise de toute
taille, en lien avec ses
enjeux et obligations
de prévention primaire
sur la santé au travail /
QVCT

DUREE
De 2h a 1 journée

€
Sur devis

CONTACT
Thierry Barone,
Co-Gérant
t.barone@shems-
nantes.com

shems-nantes.com

GOUD

Bilan de santé préventif collaborateurs clés

Une approche globale

de la santé : stress,

sommeil, médical, mental,
nutrition, musculo-
squelettique. 49 examens,
120 biomarqueurs, dispensés
par 5 professionnels de santé
et supervisés par un medecin
référent.

GOUD

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
de plus de 20 salariés

DUREE
1journée
€

1590 € HT

CONTACT

Laura Gabrion,
Responsable

du Développement
aura@goudsante.fr

goudsante.fr

Accompaghement de santé préventif

Dédié aux managers sous
pression et aux dirigeants,
Goud Santé accompagne
les individus dans la prise
en main de leur santé pour
déjouer tout probleme

de santé avant qu'il
n'intervienne, pour protéger

la personne et son entreprise.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
de plus de 20 salariés

DUREE
6 a 12 mois
€

A partir de 99 € HT /
mois

CONTACT

Laura Gabrion,
Responsable

du Développement
laura@goudsante.fr

goudsante.fr
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Social
Santé et Sécurité

KIPLIN
Abonnement Kiplin

Kiplin accompagne

les entreprises dans

la prévention santé

et la qualité de vie au travail.
Challenges collectifs,
contenus santé-bien-étre,
bonus solidaires ou pouvoir
d'achat, et un tableau

de bord d'impact peuvent
étre déployés. Objectifs :
réduire la sédentarité,
renforcer la cohésion

et engager les équipes dans
une démarche RSE durable.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises /
Tous les collaborateurs

DUREE
Une année

€
Sur devis

CONTACT

Clémentine
Slembrouck,

DGA

clementine.
slembrouck@kiplin.com

kiplin.com

LA FRESQUE DE LA PREVENTION
ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

Animation de l'atelier

Pédagogie similaire a celle

de la Fresque du Climat.
Lobjectif est de sensibiliser
les participants a limportance
de la prévention des risques
professionnels. Aprés

une phase d'identification

des risques et impacts

en partant des 6 champs

de la QVCT, une large place
est consacrée a l'identification
d'actions et a l'échange

de bonnes pratiques entre
participants.

PUBLIC CIBLE

TPE, PME, groupement
d'entreprises,
associations,
collectivités, consultants

DUREE
35h

€
Sur devis

CONTACT
Marie-Lorraine Chamla,
Coordinatrice
contact@fresque-
prevention-sante-travail.fr
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LA FRESQUE DE LA PREVENTION
ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

Formation a 'animation de l'atelier

Formation pour devenir
animateur de la Fresque
de la Prévention

et de la Santé au

travail. Celle-ci permet
de maitriser la pédagogie
en intelligence

collective et d'assimiler
les connaissances
suffisantes en prévention
et en santé au travail pour
animer l'atelier. Grace au
coaching, les participants
seront entrainés et oseront
se lancer !

PUBLIC CIBLE

Salariés (TPE, PME,
associations, groupement
d'entreprises,
collectivités), consultants
indépendants

DUREE

Entre 4h et 7h selon
les dispositifs

€
Sur devis

CONTACT
Marie-Lorraine Chamla,
Coordinatrice
contact@fresque-
prevention-sante-travail.fr

THIBAUDEAU CATHERINE

Formation 1° secours en santé mentale

Catherine Thibaudeau
forme salariés, managers,
enseignants ou bénévoles
aux Premiers Secours

en Santé Mentale (PSSM)
pour repérer, écouter

et orienter une personne
en difficulté. Inspirée

des gestes de premiers
secours, cette formation
développe l'écoute
bienveillante, la prévention
des troubles psychiques
et la qualité de vie au
travail. Elle favorise

des environnements plus
humains et solidaires, en lien
avec les ODD 3, 4 et 8.

PUBLIC CIBLE

Tout citoyen, que ce soit
en tant que dirigeant,
manager, responsable
RH, membre de CSE,
référent QVC,
enseignant, personnel
éducatif, professionnel
du social, bénévole,
aidant

DUREE
2 jours (2 x 7h)

€
De 250 a 350 €/
participant

CONTACT

Catherine Thibaudeau,
Dirigeante, formatrice
1° secours en santé
mentale

equilibre@
catherinethibaudeau.fr

catherinethibaudeau.fr
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Social

ARACT - AGENCE REGIONALE POUR
L'AMELIORATION DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Accompagnement individuel ou collectif

Qualité de Vie & Conditions de Travail

CAPTAIN BIEN-ETRE

Ateliers Bien-Etre Collectifs - sur mesure

PUBLIC CIBLE

Toutes les organisations
professionnelles
(entreprises,
associations, tiers-lieux,

Ateliers collectifs construits
sur mesure pour sensibiliser,
engager et outiller les équipes
autour du bien-étre au travail.

Accompagner une démarche  PUBLIC CIBLE
d'amélioration des conditions ~ Toutes les entreprises
de travail devient un levier DUREE

stratégique pour améliorer
la performance et le bien-
étre des salariés. L'objectif
est d'aider les structures

a mettre en place un groupe
d'acteurs qui va travailler

sur le sujet choisi, apporter
de la méthodologie et faire
que la démarche soit
pérenne.

BIO-T-FULL

3 demi-journées pour
les actions collectives.
A adapter pour

les accompagnements
individuels

€

1300 €/ jour

Prise en charge partielle
ou totale possible

pour les entreprises

< 300 salariés

CONTACT

Marjorie Perrocheau,
Chargée de mission
Pays de la Loire
paysdelaloire@anact.fr

anact.fr

Améliorer et pérenniser un jardin

partagé en entreprise

Cette offre permet a la fois
de diagnostiquer l'existant
(visite in situ), puis d'inclure
les parties prenantes
(dirigeants, collaborateurs,
etc.) dans une logique

de concertation (outils
d'intelligence collective)

en format demi-journée.

Le 2¢ jour permet aux
référents RSE et/ou référents
usagers du projet d'étre
formés aux principales clés
de réussite d'un tel projet,
tout en repartant avec

des conseils, des ressources,
et de l'expérience sous
forme d'atelier participatif.
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PUBLIC CIBLE
Toutes entreprises d'au
moins 3 a 5 salariés

DUREE
2 jours

€
Sur devis

CONTACT

Anthony Maillard,
Responsable animation
anthony.maillard@bio-t-
full.org

bio-t-full.org

Ces temps pédagogiques
et expérientiels permettent
d'ancrer des pratiques utiles
au quotidien et de nourrir
durablement la démarche
QVT. Interventions sur

site ou lors d'événements
professionnels (respiration,
automassage, dynamisation
corporelle, alimentation,
olfactif, ancrage...).

CAPTAIN BIEN-ETRE

collectivités...)

DUREE

20 min (icebreaker)
a 1h30 ou plus

€
Sur devis

CONTACT

Laurent Letienne,
Co-fondateur
viensdansmaboite@
captainbienetre.fr

captainbienetre.fr

Rendez-vous Conseil / Démo & Diagnostic

Rendez-vous sur site dédié
a l'analyse de la démarche
QVT de l'organisation : état
des lieux, actions existantes,
besoins des équipes

et objectifs. Ce temps
permet d'identifier

les leviers prioritaires

et de poser les bases

d'un accompagnement
adapté. Il inclut

une démonstration
gratuite pour découvrir
concrétement l'approche
de Captain Bien-Etre avant
engagement.

PUBLIC CIBLE

Toutes les organisations
professionnelles
(entreprises,
associations, tiers-lieux,
collectivités...)

DUREE
De 1h & 1h30

€
Gratuit

CONTACT

Laurent Letienne,
Co-fondateur
viensdansmaboite@
captainbienetre.fr

captainbienetre.fr
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Social

INJOY

Qualité de Vie & Conditions de Travail

Audit & accompagnement QVCT

Injoy accompagne

les organisations dans

la conception et la mise
en ceuvre d'une démarche

QVCT structurée et concreéte,

au service de la performance
globale. Lintervention
comprend un diagnostic
participatif (barométre social,
entretiens, ateliers), l'analyse
des leviers de qualité

de vie au travail et la co-
construction d'un plan
d'actions priorisé. L'objectif :
améliorer l'engagement,

la coopération et le climat
social, tout en réduisant
l'absentéisme et les risques
psychosociaux.

INJOY

PUBLIC CIBLE

Toutes les entreprises :
dirigeants, responsables
RH, managers,
représentants

du personnel

DUREE
De 2 moisalan

€
Sur devis

CONTACT
Adeline Breheret,
Dirigeante
a.breheret@injoy.fr

injoy.fr

Formations et Ateliers Collaboratifs

Injoy concgoit et anime

des formations
expérientielles pour
développer les compétences
relationnelles, managériales
et organisationnelles au
cceur de la performance
durable. Les thématiques
abordées : communication
bienveillante, leadership
positif, gestion du stress,
cohésion d'équipe,

OU encore organisation

du travail. Chaque
parcours alterne apports
théoriques, outils concrets
et mises en pratique,

pour des changements
visibles et durables dans
les comportements

et les pratiques.

PUBLIC CIBLE
Managers, encadrants,
équipes opérationnelles
ou transverses

DUREE
De 2h a 3 jours

€
Sur devis

CONTACT
Adeline Breheret,
Dirigeante
a.breheret@injoy.fr

injoy.fr
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LGP CONSEIL
Calculer son Empreinte

de Développement Humain (EDH)

L'EDH s’adresse a toutes

les organisations souhaitant
mesurer et développer leur
impact sur les individus qui

y collaborent. MonEDH.

com est l'outil de diagnostic
et de progrés au service

de cette ambition, accessible
gratuitement. C'est un outil
d’enquéte de 24 questions
qui couvre les champs du DH
au travail : bien-étre et santé
au travail, développement
professionnel, bien-étre
financier, vision, leadership
partagé, culture, engagement
sociétal, management
capacitant, process RH
orientés DH.

MARIZIEN MATHILDE

PUBLIC CIBLE

Toutes les organisations
(entreprises,
associations, secteur
public...)

DUREE
1 jour
€
Gratuit

CONTACT

Jeanne Masson,
Consultante Associée -
Référente RSE
jeanne.masson@
lgpconseil.com

lgpconseil.com

Démarche d'amélioration de la Qualité
de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)

Mathilde Marizien
accompagne au pilotage
d'une démarche participative
d'évaluation et d'amélioration
de la QVCT.
- Diagnostic participatif
sur les 6 axes de la QVCT
définis par TANACT (Agence
Nationale de 'Amélioration
des Conditions de Travail)
- Priorisation
et expérimentation
de nouvelles pratiques sur
2 ou 3 chantiers
- Coconstruction d'un plan
d'action a 6 mois.
Une démarche basée sur
la participation des différents
meétiers de l'organisation et qui
s'appuie sur des méthodes
d'intelligence collective.

PUBLIC CIBLE
Entreprises, collectivités
et associations en phase
de structuration

ou transformation

de leurs pratiques RH

DUREE

4 3 12 mois

(du diagnostic

a l'accompagnement
complet)

€
Sur devis

CONTACT
Mathilde Marizien,
Consultante

et Formatrice
mathilde.marizien@
orange.fr

linkedin.com/in/
mathilde-marizien
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Social

MONNOT FREDERIC

Qualité de Vie & Conditions de Travail

Evaluation des pratiques sociétales (QVCT)

Cet audit vise a analyser

et qualifier les actions
sociétales déja mises

en ceuvre dans le cadre

de la démarche RSE, sous
l'angle de la QVCT. Il permet
d'identifier les forces,

les actions dispersées

ou sous-valorisées,

les incohérences éventuelles
et les leviers d'amélioration.
L'objectif : donner

une lecture claire, structurée
et objectivée des pratiques
existantes pour renforcer
leur impact, leur cohérence
et leur contribution

a la performance durable.

MONNOT FREDERIC
Plan d'action QVCT

A partir d'un catalogue

de plus de 70 prestations
couvrant les spheres clés

de la QVCT - pratiques
manageériales, habitudes

de vie, conciliation

vie professionnelle

/ vie personnelle

et environnement de travail

- Zen Impact co-construit

un plan d'action ciblé, réaliste
et aligné sur les enjeux

de l'organisation. Appuyé

par la Boussole QVCT
(offerte), ce plan permet

de prioriser les actions a forte
valeur ajoutée, d'assurer

leur cohérence et d'inscrire
la QVCT dans une dynamique
durable et mesurable.
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PUBLIC CIBLE
Toutes entreprises
DUREE

2h

€
500 € HT

CONTACT

Frédéric Monnot,
Consultant Evaluateur
QVCT certifie AFNOR

monnotfrederic@msn.

com

zenimpact-qvct.com

PUBLIC CIBLE
Toutes entreprises
de plus de 50 salariés

DUREE
12 mois

€
Sur devis

CONTACT

Frédéric Monnot,
Consultant Evaluateur
QVCT certifie AFNOR

monnotfrederic@msn.

com

zenimpact-qvct.com

NANTES METROPOLE

Programme d’Action
Culturelle en Entreprises

Le PACE a pour objectif

de réactiver la place

de la culture dans l'entreprise
en associant les salariés
d'une maniere innovante.
Basé sur un diagnostic

des pratiques culturelles,

le programme propose

des parcours de progression
et d'action culturelle

variés en valorisant

'histoire et les ressources
des entreprises. Un projet
culturel construit avec

la direction et les salariés
comprenant : un diagnostic,
la définition du projet, la mise
en ceuvre des actions, un suivi,
un bilan et évaluation.

Appel a candidatures

- 2 entreprises par an
maximum.

SYNERGIE INSERTION

ntes
Métropole

PUBLIC CIBLE

En priorité, des TPE
et PME de moins
de 50 salariés

de la métropole

DUREE
Entre 2 et 3ans

€

Diagnostic gratuit
mais qui engageant
a la réalisation

des parcours. Budget
de 10 000 €, évolutif
en années 2 et 3.

CONTACT

Emma Olmos,
Chargée d'animation
et développement
mécénat, culture

& entreprises
emma.olmos@
nantesmetropole.fr

linkedin.com/company/
programme-d-action-
culturelle-en-entreprises

Accompagnhement des entreprises
du territoire dans leur politique RH/RSE

Apporter des solutions
concrétes en matiére

de politique de diversité

et d'inclusion, permettre

aux entreprises de s'engager
socialement sur leur territoire
(impact social), partager

le méme engagement

en matiere de protection
environnementale

et de transition écologique,
répondre aux besoins

de compétences

des entreprises, s'ouvrir

a des nouveaux potentiels
humains (emploi inclusif),
aider a assurer la transmission
de savoirs (via le tutorat).

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
DUREE

Pas de durée limite

€
Sur offre commerciale

CONTACT

Adelina Sorin,
Responsable d’Agence
adeline.sorin@synergie-
insertion.fr

synergie-insertion.fr
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Social
Diversité & inclusion

ABILIS

Faciliter votre engagement

sociétal aupreés des jeunes

Pour que les jeunes
construisent leur projet
professionnel, les rencontres
avec les entreprises sont
indispensables. Abilis
construit, avec les colléges

et lycées, des temps privilégiés
entre des professionnels

de tous les secteurs d'activités
et les éléeves. Puis Abilis
accompagne les entreprises
dans différents formats
d'intervention : forums

des métiers, témoignages

de parcours-meétier, visites
d'entreprise, simulations
d'entretien... Un engagement
concret, modulable

et valorisant pour toutes

et tous.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
De 2h a 1 journée

€
Gratuit

CONTACT

Patrice Perocheau,
Directeur
direction@abilis-asso.fr

abilis-asso.fr

ADAPEILA - ESATCO ATLANTIQUE

Accompagnement a 'emploi

(en milieu ordinaire)

Esatco Atlantique
accompagne

les organisations dans leur
politique RH « diversité

et inclusion ». Ses services
recouvrent la sensibilisation
aux handicaps

et un accompagnement
personnalisé pour 'emploi
de candidats en situation
de handicap.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
employeuses

DUREE
Variable

€
Sur devis

CONTACT

Sabrina Warnery,
Directrice

de la relation clients
et du développement
commercial
s.warnery@adapeila.fr

esatco44.fr
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AGEFIPH

Conseil et accompagnement emploi

handicap des entreprises

L'Agefiph accompagne

les entreprises dans
lintégration du handicap
au coeur de leur politique
RH et de leur démarche
RSE. L'équipe réalise

un diagnostic, co-construit
un plan d'action et soutient
U'entreprise dans sa mise
en ceuvre (recrutement,
maintien, sensibilisation,
formation). Elle propose

des outils, anime des sessions

de sensibilisation
et de formation
et offre une plateforme

de professionnalisation pour
pérenniser les engagements.

AGEFIPH

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
1 an et plus

€
Gratuit

CONTACT

L'équipe Agefiph

Pays de la Loire,
entreprises.pays-de-la-
loire@agefiph.asso.fr

agefiph.fr

Sensibilisation handicap au travail

L'Agefiph sensibilise

les équipes au handicap au
travail grace a des sessions
interactives et des outils
varies, en preésentiel

ou en ligne : affiches,
dépliants, serious games
(Handipoursuite, Activ
Game, Escape Game
digital), jeux de plateau

et kits de communication
clés en main.

Ces dispositifs favorisent
linclusion et renforcent
les démarches RSE.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
Modulable

€

Gratuit

CONTACT

L'équipe Agefiph

Pays de la Loire,
entreprises.pays-de-la-
loire@agefiph.asso.fr

agefiph.fr
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AGEFIPH

Plateforme de professionnalisation

pour l'inclusion

L'Agefiph met a disposition
une plateforme

de professionnalisation pour
développer les compétences
et renforcer les pratiques
inclusives. Elle propose

des ressources, des parcours
pédagogiques et des outils
pour accompagner

les équipes dans la mise

en ceuvre d'actions concrétes
en faveur de l'emploi

des personnes handicapées,
intégrées a la stratégie RH

et RSE des entreprises.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
Modulable

€
Gratuit

CONTACT

L'équipe Agefiph

Pays de la Loire,
entreprises.pays-de-la-
loire@agefiph.asso.fr

agefiph.fr

APF FRANCE HANDICAP CONSEIL

Sensibilisation

Sensibilisations animées

par les bénévoles

de l'association en situation
de handicap : tables rondes,
témoignages, temps
d'échange, Parcours fauteuil,
parcours canne, expositions
photos, interventions
thématiques. Formats

sur mesure, adaptables

aux publics et aux temps
forts des organisations.
Objectif : changer le regard
par la rencontre directe,

la parole vraie et l'expérience.
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PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
1/2 journée ou journée

€
1/2 journée : 900 €

CONTACT

Charles Blouet,
Coordinateur régional
APF France Handicap
Conseil
charles.blouet@apf.
asso.fr

apf-francehandicap.org

APF FRANCE HANDICAP CONSEIL

Audit Accessibilité

Pour passer de la prise

de conscience a l'action :
visites apprenantes

des locaux, audits d'acces
avec des outils développés
avec des partenaires, comme
Atout Acces et PictoAccess.
Restitution claire : points
forts, freins, plan d'actions
concret. Objectif : donner

a l'organisation une vision
précise de sonniveau
d'accessibilité et des priorités
d’amélioration.

ATDEC

Lutte contre les discriminations

dans l'emploi

L'Association Territoriale pour
le Développement de 'Emploi
et des Compétences (ATDEC)
propose un accompagnement
des employeurs pour
promouvoir des pratiques

de recrutement inclusives

et actions de sensibilisation
au processus de recrutement
non discriminant.
Engagement a favoriser

la diversité, a recruter

de maniére engagée,

a accueillir des personnes
éloignées de l'emploi.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
Ala journée
€

Sur devis

CONTACT

Charles Blouet,
Coordinateur régional
APF France Handicap
Conseil
charles.blouet@apf.
asso.fr

apf-francehandicap.org

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
de la métropole nantaise

DUREE
Toute l'année

€
Gratuit

CONTACT

Stéphanie Brunet,
Responsable de service
projets transversaux
sbrunet@atdec.org

atdec.org
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ATDEC
Appui RH et digital

1. Diagnostic individuel : appui

RH (recrutement, formation,

dispositifs et aides,

fiches conseils, réseau
d'experts...) ; digitalisation
et mise en place d'outils
facilitants (communication
digitale externe, sécurité
des données, etc).

2. Ateliers thématiques :
recrutement, fidélisation,
législation, utilisation de llA,
numeérique responsable,
recrutement engagé...

ATDEC

Entreprise accueillante

LATDEC de Nantes Métropole
est un organisme qui vise

a améliorer l'efficacité

et la lisibilité des actions
menées en faveur de 'emploi
et de linsertion. Le dispositif
« Entreprise accueillante »
est dédié aux entreprises

qui souhaitent développer
leur marque employeur

et valoriser leurs actions

de recrutement engagé

en proposant des périodes
d'immersion, des entretiens
conseil, des simulations
d'entretiens de recrutement,
des visites, du parrainage

et toute autre action
innovante.

Nantes

Metropole

PUBLIC CIBLE
Prioritairement

les entreprises de moins
de 50 salariés et TPE

DUREE
Toute l'année

€
Gratuit

CONTACT

Stéphanie Brunet,
Responsable de service
projets transversaux
sbrunet@atdec.org

atdec.org

A e

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
de l'agglomération

DUREE
Variable

€
Gratuit

CONTACT

Stéphanie Brunet,
Responsable de service
projets transversaux
sbrunet@atdec.org

atdec.org
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CHICHE CONSEIL

Construire votre politique

diversité et inclusion

Pour ceux qui ont peut-
étre déja mis en place

quelques actions ponctuelles,

Chiche Conseil aide

a franchir les étapes afin
d'intégrer ce sujet clé

au cceur de la stratégie.

Pour cela, l'équipe realise
dans un premier temps

un diagnostic au sein

de la structure pour identifier
le niveau de maturité. Puis,
Chiche Conseil accompagne
dans la création d'une feuille
de route D&l en impliquant
les équipes et la direction.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
et organisations

DUREE
De 3 a 6 mois

€
Sur devis

CONTACT

Anne-Laure Guihéneuf,
Codirigeante
alguiheneuf@
chicheconseil.fr

chicheconseil.fr

ECOLE DE LA 28 CHANCE

NANTES ST-NAZAIRE

Boostcamp de la réussite

Un bootcamp immersif
d'une journée permettant
de mobiliser l'expertise
professionnelle

des entreprises pour
aider des jeunes a trouver
une issue concrete.

Le réle des participants :
accompagner 3 jeunes
en phase décisive de leur
parcours a travailler

en intelligence collective
avec une équipe

de 5 animateurs

et animatrices pour
maximiser l'impact.

PUBLIC CIBLE

Toutes les entreprises
qui veulent faire vivre
concretement leur RSE

DUREE
1journée
€

Sur devis

CONTACT
Khadija Nemri,
DG
k.nemri@e2cel.org

e2cel.org
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EGALIKI / LOUVRE-BOITES

Conférences théatralisées
égalité femmes-hommes

Objectifs : sensibiliser ses
équipes autour des enjeux
d'égalité professionnelle
femmes-hommes : sexisme,
stéréotypes de genre,

violences sexistes et sexuelles,

place des femmes, IA éthique,
mixité, charge mentale,
invisibilisation, santé
menstruelle... Egaliki propose
un format ludique qui alterne
des apports théoriques
(concept et chiffres clés)
pour éclairer les participants,

des saynétes théatrales jouées

par ses comeédiens pour
€mouvoir, des séquences
interactives pour favoriser

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises,
les collectivités,

les associations

DUREE
De 1h30 a 2h

€
Sur devis

CONTACT

Anabelle Pasillas,
Consultante Formatrice
égalité de genre

et discriminations
anabelle@egaliki.fr

egaliki.fr

EGALIKI / LOUVRE-BOITES
Conseil sur les enjeux d'égalité
professionnelles femmes-hommes

Accompagnement

pour favoriser l'égalité
professionnelle (mixité,
plafond de verre,
parentalités et travail...),
améliorer la qualité de vie
et les conditions de travail
en incluant la santé
menstruelle et hormonale
au travail (regles,
grossesse, endomeétriose,
menopause....), prévenir
les violences sexistes

et sexuelles au travail...
Eqgaliki conseille

les organisations

du cadrage du besoin
jusqu’a l'expérimentation

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises,
les collectivités,

les associations

DUREE
De 4 a 8 mois

€
Sur devis

CONTACT

Anabelle Pasillas,
Consultante Formatrice
égalité de genre

et discriminations
anabelle@eqaliki.fr

egaliki.fr

les échanges.

EGALIKI / LOUVRE-BOITES

Formation pour favoriser l'égalité

du plan d'actions, en passant
par un diagnostic participatif
via des ateliers.

FEDERATION DES ENTREPRISES
DINSERTION PAYS DE LA LOIRE

professionnelle femmes-hommes

Egaliki forme les CODIR, RH,
managers, collaborateurs,
professionnels de la petite
enfance... pour favoriser
l'égalité f/h dans leurs
pratiques professionnelles
(prévention des VSS, lutte
contre les discriminations,
parentalités, santé
menstruelle et hormonale...).
Eqgaliki utilise une pédagogie
active, ludique et interactive
pour éclairer les apprenants
avec des données factuelles,
pour les émouvoir avec

des témoignages et pour leur
permettre d'expérimenter
avec des mises en situations.
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PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises,
les collectivités,

les associations

DUREE
3h, 1jour a 2 jours selon
la thématique

Sur devis

CONTACT

Anabelle Pasillas,
Consultante Formatrice
égalité de genre

et discriminations
anabelle@egaliki.fr

egaliki.fr

Aider vos recrutements inclusifs

La fédération propose

un vivier de candidats
disposant des savoirs

de base et de compétences
meétiers. Il s'agit des salariés
en parcours au sein

des Entreprises d'Insertion
(El) et Entreprises de travail
temporaire d'insertion.
Aprés en moyenne 18 mois
en EI/ETTI, les personnes
ont toutes les compétences
pour accéder a un emploi
dans une entreprise

du territoire.

PUBLIC CIBLE

Toute entreprise

qui a besoin de main
d'ceuvre sur des postes
manuels / techniques

DUREE
1h

€
Gratuit

CONTACT

Claire Gagniére,
Déléguée régionale
c.gagniere@
lesentreprisesdinsertion.org

lesentreprisesdinsertion.
org/federation/
federations-regionales/
la-federation-des-
entreprises-dinsertion-
pays-de-la-loire/
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Diversité & inclusion

FONDATION MOZAIK

Accompagner les entreprises
vers des pratiques RH inclusives

Objectif : sensibiliser.

les entreprises a la diversité

et linclusion.

Ateliers ludiques

afin de déconstruire

les discriminations en entreprise
et donner les clefs pour

des pratiques RH inclusives.
Quiz inclusion, Définition

de Diversité/Inclusion, Egalité/
Equité, Préjugés/Stéréotypes,
Comment arrivent-ils au
cerveau (biais cognitifs) ?,

Jeu Time's Up sur les criteres
de discrimination, Jeu

Mario Kart sur le processus

de recrutement inclusif, En quoi
des pratiques RH inclusives
améliorent la performance
sociale et économique

de l'entreprise.

FONDATION MOZAIK

PUBLIC CIBLE
Tout type d'entreprise

DUREE
2h30

€
Gratuit

CONTACT

Michel Virassamy,
Responsable régional
michel.virassamy@
fondation-mozaik.org

fondation-mozaik.org

Mise en relation candidats-entreprises

Favoriser la rencontre entre
candidats issus des territoires
moins privilégiés avec

les entreprises : Fondation
Mozaik accompagne

les candidats qui manquent
de confiance et de réseau
professionnel. Apres

des accompagnements
collectifs et individuels

pour leur donner les codes,
les postures et la confiance,
la Fondation Mozaik les met
en relation avec les entreprises
en recherche de profils

a travers des évenements
comme des jobs dating,

des rencontres plus intimistes
avec des RH ou dirigeants
ou tout simplement

en les recommandant aux
recruteurs au fil de l'eau.

PUBLIC CIBLE
Tout type d'entreprise

DUREE
1/2 journée ou journée

€
Gratuit

CONTACT

Michel Virassamy,
Responsable régional
michel.virassamy@
fondation-mozaik.org

fondation-mozaik.org
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FRCIDFF PDL

Sensibilisation VSST - RSE - Egalité pro

Sensibilisation sur l'égalité
professionnelle et/

ou les violences sexistes

et sexuelles au travail

et responsabilités RSE sur

le sujet. Les sensibilisations
proposeées s'adaptent au type
de public et aux objectifs.

de la sensibilisation générale
sur le sujet a des ateliers pour
les RH/dirigeants sur leurs
responsabilités RSE, QVT vis-
a-vis des violences sexistes
et sexuelles ou des violences
conjugales. L'objectif

est de donner des clés

de compréhension et/

ou d'accompagnement.

FRCIDFF PDL

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises,
associations

ou collectivités. En intra
(pour les acteurs
d'une structure,

RH, dirigeants, CSE,
managers ou tous

les employés)

ou en inter avec
plusieurs structures

DUREE
De 1h a 3h

€
500 € 21000 € en intra
(en fonction de la durée)

CONTACT

Alice Laisney,

Directrice /
Coordinatrice régionale
alice.laisney@frcidffpdl.fr

paysdelaloire-fr.cidff.info

Accompagnhement amélioration des conditions
de travail : santé des femmes et VSST

Accompagnement sur
mesure pour des structures
souhaitant agir en matiére

de prévention primaire,

pour améliorer la qualité

de vie au travail et la santé
des femmes, et prévenir

en amont les violences
sexistes et sexuelles au travail.
L'objectif : faire un diagnostic
sur les actions de préventions
déja en place, former

les acteurs aux sujets pour

un meilleure compréhension
des violences et de leurs
manifestations et construction
d'une démarche globale
pour mettre en place un plan
d'action.

PUBLIC CIBLE

Les entreprises,
associations

ou organisations
en intra.
Accompagnement
en groupe restreint
avec dirigeant, RH,
1 manager, et le cas
écheant service
prévention et/

ou membre CSE

DUREE
De 3a8jours

Sur devis

CONTACT

Alice Laisney,

Directrice /
Coordinatrice régionale
alice.laisney@frcidffpdl.fr

paysdelaloire-fr.cidff.info
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FRCIDFF PDL

Formations violences sexistes et sexuelles

Formations aux violences
sexistes et sexuelles :

dans le cadre du travail,
dans le cadre du couple,
en milieu sportif ou étudiant.
Objectif : comprendre
lampleur des violences,
faire le lien entre

le sexisme et les violences
sexistes et sexuelles,
connaitre le cadre

légal, les responsabilités
de lemployeur et le réle
de chacun, identifier

les mécanismes

et les conséquences

et connaitre les ressources
a mobiliser.

IDEUZO COM

PUBLIC CIBLE

Toutes les entreprises,
associations

ou collectivités. En intra
(pour les acteurs

d'une structure,

RH, dirigeants, CSE,
managers, référents
HSAS) ou en inter avec
plusieurs structures

DUREE
Dela4jours

€
Sur devis - 1 800 €
la journée, tarif dégressif

CONTACT

Alice Laisney,

Directrice /
Coordinatrice régionale
alice.laisney@frcidffpdl.fr

paysdelaloire-fr.cidff.
info

Conseil dans l'élaboration et la mise en ceuvre
d’'une politique d'inclusion des diversités

Ideuzo propose

un accompagnement

sur mesure des entreprises
dans l'élaboration de sa
politique Inclusion

des Diversités et la mise

en ceuvre d'actions concretes
de sensibilisation, de formation
et de communication interne.
Ideuzo est un partenaire
privilégié sur toutes

les problématiques en lien
avec le handicap, 'égalité
des genres, l'orientation
sexuelle, la diversité
socio-culturelle, et plus
généralement toutes formes
de diversité.
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PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
Selon la prestation

€
Sur devis

CONTACT

Elodie Friot,
Responsable RSE &
Inclusion des Diversités
elodie.friot@ideuzo.com

ideuzo.com

JOBS AROUND

Accompaghement au recrutement
et intégration de talents étrangers

Jobs Around propose

un service complet pour

les employeurs des secteurs
industrie, restauration

et retail. Jobs Around met
en relation les entreprises
avec des candidats qualifiés
et motivés, accompagneés
par l'association. Le service
comprend une formation
en frangais langue
étrangere adaptée a chaque
secteur, permettant

de maitriser le vocabulaire
professionnel spécifique.
Des conseils administratifs
et un accompagnement pour
faciliter l'intégration sont
également fournis.

PUBLIC CIBLE
PME et ETI
dans l'industrie,
la restauration
ou le retail

DUREE
1/2 journée

€
Sur devis

CONTACT

Vincent Charrade,
Président
vincent@jobsaround.fr

jobsaround.fr

LA CRAVATE SOLIDAIRE NANTES

Sensibilisation a la non discrimination

en entretien d’'embauche

La Cravate Solidaire propose
un atelier de sensibilisation,
construit autour d'une fresque
murale « Une histoire

de discriminations ».

Animé avec des méthodes
participatives, cet atelier
permet de suivre le parcours
de personnages victimes

de discriminations, inspiré
de témoignages réels

de candidats passés par

la Cravate Solidaire.
Objectifs : apprendre

a déconstruire

les préjugés, assurer

un environnement de travail
inclusif, et comprendre
l'origine et limpact

des discriminations.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
3h

€
Sur devis

CONTACT

Maguy Kersual,
Directrice

nantes@
lacravatesolidaire.org

lacravatesolidaire.org/
nantes
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LA CRAVATE SOLIDAIRE NANTES

Mobilisez vos collaborateurs sur nos actions

Le « Parcours Cravate »
permet d'engager

les collaborateurs

dans une ou plusieurs
actions de terrain afin

de les sensibiliser aux
missions de l'association :
organisation

d'une opération de collecte
de vétements dans

les locaux de l'entreprise,
participation d'une équipe
de collaborateurs lors
d’'une session de tri dans
le dressing de vétements
de l'association,

et mobilisation

des collaborateurs en tant

que « coach RH » ou « coach
image » pour accompagner

les candidats en insertion
professionnelle.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE

De 1 journée a 12 mois
en fonction des actions
a déployer

€
Don financier variant
suivant les actions

CONTACT

Maguy Kersual,
Directrice

nantes@
lacravatesolidaire.org

lacravatesolidaire.org/
nantes

LES ENTREPRISES POUR LA CITE

Formation RSE (diversité & mécénat)

Organisme de formation
agréé, « les entreprises
pour la cité » propose

des modules de formation
variés et complémentaires
sur les thématiques

de responsabilité sociétale
des entreprises. Toutes

les formations sont
construites sur mesure

et modulables selon

les attentes, besoins

et cibles (format adaptable

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
De 1/2 journée a 2 jours

€
Sur devis

CONTACT

Jenna Leclercq,
Directrice régionale
Pays de la Loire
jenna.leclercq@reseau-
lepc.fr

reseau-lepc.fr

LES ENTREPRISES POUR LA CITE

Sensibilisation RSE (diversité & mécénat)

Modules de sensibilisation
variés et complémentaires
sur les thématiques

de la responsabilité
sociétale des entreprises.
Toutes les sensibilisations
sont construites sur
mesure et modulables
selon les attentes, besoins
et cibles : conférence,
intervention, quiz, en visio,
en présentiel...

NICOMAK

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
A partir de 45 minutes

€
Sur devis

CONTACT

Jenna Leclercq,
Directrice régionale
Pays de la Loire
jenna.leclercq@reseau-
lepc.fr

reseau-lepc.fr

Lutte contre les discriminations
et animation de la diversité

Identifier ses propres biais
et l'impact des biais dans

les décisions du quotidien.
Une formation qui permet

du temps de partage

d'expérience sur les actions

mises en place pour
promouvoir la diversité :
dans les entretiens
(recrutement, entretiens
annuels...), dans
l'animation d'équipe

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
Sur mesure

€
Sur devis

CONTACT

Caroline Ronssin,
Consultante
responsable de mission
ronssin@nicomak.eu

nicomak.eu

en journée ou demi-journée,
en présentiel ou a distance,
en fonction des outils mis

a disposition). La certification
qualité a eté délivrée

au titre de la catégorie
d'action suivante : Actions
de formation.

Guide des offreurs de solutions pour une économie soutenable

et dans les interactions
entre collégues. Des outils
pragmatiques permettent
de sensibiliser et d'agir
concretement pour

la diversité.
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Social
Diversité & inclusion

NUANCES & MERVEILLES / LOUVRE-

BOITES

Conférence théatralisée :

« Déjouons les stéréotypes pour
mieux travailler ensemble »

Cette conférence est
parfaitement adaptée pour
un moment de prévention

et de culture commune sur
les enjeux de harcélement
discriminatoire et sexiste.

A travers des saynétes
théatrales, des jeux,

des apports pédagogiques

et des séquences interactives,
cette conférence sensibilise
de facon ludique et accessible
tous les publics de 40 a 200
participants. A déja été
déployée dans plusieurs
collectivités comme Le Mans
ou Rennes. En co-animation
avec Anabelle Pasillas

et Carole Bigo.

PUBLIC CIBLE
Entreprises, collectivités
et associations

DUREE
De 24 3h

€
Sur devis

CONTACT

Priscillia Leherle,
Experte Diversite,
Inclusion, Lutte contre
les discriminations
leherle.priscilla@gmail.
com

nuances-et-merveilles.fr

NUANCES & MERVEILLES / LOUVRE-

BOITES

Conférence théatralisée

« On n'est pas raciste mais... »

Cette conférence sensibilise
sur les enjeux du racisme
dans les organisations. Que

le sujet soit tabou ou trop flou,

elle dédramatise le sujet pour
les personnes qui le subissent
comme pour les autres. Entre
saynetes théatrales et apports
pédagogiques, les participants
sont amenés a comprendre
en douceur ce qui peut
conduire, aujourd’hui, aux
discriminations raciales au
travail. Une maniere ludique
d'aborder un sujet sensible
pour 40 a 200 participants.
En co-animation avec Alexia
Sena.
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PUBLIC CIBLE
Entreprises, collectivités
et associations

DUREE
De 2 a 3h

€
Sur devis

CONTACT

Priscillia Leherle,
Experte Diversite,
Inclusion, Lutte contre
les discriminations
leherle.priscilla@gmail.
com

nuances-et-merveilles.fr

NUANCES & MERVEILLES / LOUVRE-

BOITES

Formation « Manager les diversités »

Cette formation a base

de ludopédagogie est

un incontournable pour aider
les managers a encadrer

des équipes de facon
inclusive. Ils apprennent

ainsi a détecter et a éviter

les paroles et comportements
discriminatoires,

a comprendre le cadre

légal, a gérer des situations
de harcélement et créer

un environnement de travail
inclusif.

PUBLIC CIBLE
Management dans
les entreprises,
collectivités

Ou associations

DUREE
De 1a 2 journées

€
Sur devis

CONTACT

Priscillia Leherle,
Experte Diversite,
Inclusion, Lutte contre
les discriminations
leherle.priscilla@gmail.
com

nuances-et-merveilles.fr

OUVRONS NOS POSSIBLES

Formations Egalité & Discriminations

Des formations pour
approfondir et prévenir
les mécaniques
discriminatoires, mettre
en pratique étape par étape
les postures, et outiller

les équipes sur le long terme
pour améliorer l'inclusivité
des organisations.
Formations de 1 a 3 jours
avec possibilité de focus
spécifiques sur 'égalité
femmes-hommes au
travail, les violences
sexistes et sexuelles,
linclusion et la prévention
des discriminations...
Formations sur mesure

et modulables, certifiées
Qualiopi et finangables
OPCO.

PUBLIC CIBLE

Tout type
d'organisation :
entreprises,
administrations,
associations,
enseignement public
et privé

DUREE
1jour (7h) a 3 jours

€
Sur devis

CONTACT

Anette Ory-Lamballe,
Formatrice, consultante,
facilitatrice
ouvronsnospossibles@
outlook.com

linktr.ee/
ouvronsnospossibles
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Social
Diversité & inclusion

OUVRONS NOS POSSIBLES

Transformer les richesses humaines

Un accompagnement

de plusieurs semaines

a plusieurs mois, pour

un diagnostic des procédures
internes de l'organisation,
jusqu’a l'élaboration

d'un plan d'action Egalité
& Inclusion, sous format
audit-conseil, entretiens
semi-directifs, et ateliers
de co-construction

avec approfondissement
des enjeux de recrutement
sans discrimination,

du management

de la diversité, ou encore
de la communication
inclusive en interne

et en externe.

SAPRENA

Sous-traitance inclusive :

PUBLIC CIBLE
Tout type
d'organisation :
entreprises,
administrations,
associations,
enseignement privé
et public

DUREE
De plusieurs semaines
a plusieurs mois

€
Sur devis

CONTACT
Anette Ory-Lamballe,

Formatrice, consultante,

facilitatrice
ouvronsnospossibles@
outlook.com

linktr.ee/
ouvronsnospossibles

libérez vos équipes, créez de l'impact

SAPRENA accompagne

les entreprises et collectivités
dans la mise en ceuvre
d'achats responsables
intégrant I'Obligation d'Emploi
des Travailleurs Handicapés
(OETH). Son intervention vise
a générer un impact social
positif via l'lemploi indirect,
en favorisant la collaboration
avec des structures adaptées
et inclusives. SAPRENA
analyse les flux ou activités

a faible valeur ajoutée

des organisations et identifie
les leviers pour répondre

a leurs obligations légales.

PUBLIC CIBLE

Toutes les organisations
soucieuses de renforcer
leur politique RSE,
notamment les PME,
ETI et grands groupes
soumis a lOETH

DUREE
A déterminer

€
Sur devis

CONTACT
Fanny Bougeard,
Responsable
communication
et raison d'étre
fanny.bougeard@
saprena.com

saprena.com
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SAPRENA

Formation et sensibilisation au handicap

SAPRENA propose

des sessions

de sensibilisation pour
développer la culture
inclusive au sein

des organisations.

Les modules abordent

les enjeux du handicap

au travail, les obligations
légales, les bonnes
pratiques managériales

et les outils pour favoriser
lintégration. L'objectif

est de lever les freins,
améliorer la compréhension
et créer un environnement
professionnel inclusif.

PUBLIC CIBLE

Toutes les entreprises,
associations

et collectivités
souhaitant renforcer
leur politique handicap
et sensibiliser leurs
équipes.

DUREE
1/2 journée
ou journée entiere

€
Sur devis

CONTACT
Fanny Bougeard,
Responsable
communication
et raison d'étre
fanny.bougeard@
saprena.com

saprena.com

UN PARRAIN 1 EMPLOI

Parrainage de chercheurs d'emplois

L'association Un Parrain

1 Emploi permet

a une entreprise

de renforcer sa démarche
RSE en s'engageant pour
linsertion professionnelle.
Elle offre la possibilité

de mobiliser les salariés via

le mécénat de compétences,
valorisant leur expertise

et leur engagement.
Lentreprise améliore ainsi
son image citoyenne,
participe au dynamisme local
de l'emploi et peut bénéficier
d'avantages fiscaux liés

aux dons.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
et organisations

DUREE
Parrainage de 6 mois
maximum

€
Gratuit

CONTACT
Bertrand Bollet,
Président
president@
parrainemploi.com

parrainemploi.com
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Social
Diversité & inclusion

ECOLE DE LA 28 CHANCE

NANTES ST-NAZAIRE
Sensibilisation aux inégalités structurelles
influencant les parcours de vie

Atelier immersif PUBLIC CIBLE

de sensibilisation aux Tout type de structures
inégalités structurelles. DUREE

En 90 minutes, 90 min adaptable

les participants en 60 min
expérimentent les limites €

de la méritocratie, visualisent ~ Sur devis

les écarts de parcours, CONTACT
échangent sur les facteurs Khadija Nemri,

DG

d'inégalité et identifient ,
k.nemri@e2cel.org

des leviers d'action.
Un temps de synthése e2cel.org
et d'écriture personnelle

permet a chacun de repartir

avec des pistes concrétes

pour agir.
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Formation & compétences

ARACT

Offre de formation multithématique

Pour accompagner
dirigeants, responsables

RH, préventeurs, managers,
membres des instances
représentatives

du personnel et consultants,
'Agence Régionale pour
'Amélioration des Conditions
de Travail propose

une offre de formation
multithématique : QVCT,
RPS, management du travail,
charge de travail, transition
écologique et conditions

de travail, etc. Son objectif ?
Favoriser des apprentissages
durables et soutenir la prise
en compte de la réalité

du travail.

ARACT

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE

De 1 a 2 jours suivant
le sujet. Ex : 2 jours
pour la QVCT, 1 jour
sur la charge de travail,
2 jours sur la santé
des dirigeants, etc.

€
Inter : 600 €/jour par
participant, hors frais.

Intra : 1400 €/jour
pour le groupe.

Tarifs a titre indicatif.

CONTACT

Marjorie Perrocheau,
Chargée de mission
Pays de la Loire
paysdelaloire@anact.fr

anact.fr

Sensibilisation en inter-entreprises ou intra

Intelligence artificielle,
pénuries, transition
écologique, numérique,
nouvelles attentes des salariés
et quéte de sens au travail,
etc. Comment travailleront
les salariés en entreprises
demain ? Comment anticiper
les changements qui vont
impacter les entreprises,

les activités, les facons

de travailler ? L'objectif est
de sensibiliser a l'aide d'outils
ludiques afin de prendre

de la hauteur et anticiper

les changements. Ex :
serious game, |A et travail,
jeux pour trouver des leviers
a différentes problématiques,
etc.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
1/2 journée

€

Prise en charge

partielle sur fonds
publics possible pour
les entreprises privées
inférieures a 300 salariés
(confirmation sur devis)

CONTACT

Marjorie Perrocheau,
Chargée de mission
Pays de la Loire
paysdelaloire@anact.fr

anact.fr
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ARBOGRAFFI / LOUVRE-BOITES

Parcours Arborescent

Ce parcours permet

aux organisations

de s'emparer des enjeux
socio-environnementaux,
d'y trouver de la lucidité
et d'explorer des solutions
réelles expérimentées.
Lintervention se fait

en collectif, autour

d'un outil systémique,
dynamique et ludique.

Les équipes montent

en compétences (enjeux,
freins, leviers) et surtout
découvrent des opportunités
et stimulent leur créativité.

Les collaborateurs font un pas

de coté et font émerger
une mise en mouvement,

une envie, un pouvoir de faire.

PUBLIC CIBLE
Toute les entreprises

DUREE
1 a 2 demi-journées

€
Tarif libre et conscient

CONTACT

Marie Antalick,

Gérante
marie.antalick@gmail.com

linkedin.com/in/marie-
antalick-arbograffi/

ARBOGRAFFI / LOUVRE-BOITES

Kit d'embarquement

Cette journée permet
d'enclencher sa démarche
responsable et durable

en 3 étapes. D'abord

on éclaire en explorant

les enjeux et des solutions
pour s'inspirer, ensuite on

se motive en reprenant

de la capacité de faire,

en exploitant 'élan collectif
puis on agit en identifiant
des solutions et en élaborant
un premier plan d'actions.
Ce kit embarque avec

des outils d'intelligence
collective pour donner envie
d'amorcer une trajectoire
engageée avec les équipes.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE

1 jour

€

Tarif libre et conscient

CONTACT

Marie Antalick,

Gérante
marie.antalick@gmail.com

linkedin.com/in/marie-
antalick-arbograffi/
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Social

AUXILIA CONSEIL

Formation & compétences

Animation de Fresques et jeux sérieux

Auxilia Conseil anime

de nombreuses fresques
(Fresques du Climat,

de la Biodiversité,

de l'économie circulaire,

de l'eau, du facteur humain,
Atelier 2 tonnes) et jeux
sérieux qu'ils ont créés :
Adaptation 2070 et AAACC
pour comprendre pourquoi
et comment s'adapter aux
impacts du changement
climatique, BiodiversiTerre
pour sensibiliser autour

des enjeux de la biodiversité
et a établir des actions pour
la préserver, MemEAUry
pour partager les résultats
d'un diagnostic sur

les ressources en eau

et en faciliter lappropriation.
Possibilité de mutualisation.

PUBLIC CIBLE

Tous les publics, salariés,
dirigeants, agents

de collectivités, élus,
citoyens...

DUREE
3h en moyenne par
fresque

€

A partir de 950 €
pour une session
d'une dizaine

de personnes

CONTACT
Véronique Meunier,
Consultante Sénior
veronigue.meunier@
auxilia-conseil.com

auxilia-conseil.com

CO-INCIDENCES / SHEM'S / CENTRE
DE PREVENTION DE L'EPUISEMENT

Préserver le capital Humain en contexte
de tension et/ou transformation

Formation sur mesure
intégrant les fondamentaux
de la prévention

de l'épuisement

et selon les besoins

de l'organisation, développant
des compétences
individuelles et collectives

en lien avec ['organisation

du travail (gestion du temps/
des priorités, prise de décision,
délégation), l'écologie
relationnelle (gestion

des tensions/conflits, CNV...)
ou la montée en maturité
collaborative (vision partagée,
amélioration continue, espace
de régulation, autonomisation
/ responsabilisation...)
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PUBLIC CIBLE

Toute équipe/entreprise
souhaitant développer
les compétences

individuelles et collectives

utiles pour accompagner
une période

de changement, tension,
incertitude en préservant
son Capital Humain

DUREE
De 2 a 6 jours sur
une période de 1 a 3 mois

€
Sur devis

CONTACT

Thierry Barone,
Co-Gérant
t.barone@shems-nantes.
com

shems-nantes.com

DECOLL'TON JOB

Café Contact de 'Emploi®

Rencontrer des candidats
avec convivialité

et spontanéité, c'est possible !
Le Café Contact de lEmploi®
permet ce contact humain
direct avant toute sélection
dans un café-restaurant.

Ici pas de CV. Eny participant,
les entreprises permettent
aux candidats de leur

prouver leur détermination,
de s'entrainer a de véritables
entretiens professionnels

et de repartir avec

des conseils. Chaque édition
génére des contrats mais
aussi du lien social pour

des candidats de tous
horizons.

ECO PEOPLE LAW

PUBLIC CIBLE
Toute entreprise
avec au moins

un poste a pourvoir
immédiatement

ou rapidement

DUREE

3h par édition

€

Contribution libre
déductible des impbts
pour soutenir les projets
de l'association

CONTACT
contact@decolltonjob.fr

decolltonjob.fr

Formations opérationnelles

Sensibilisation des salariés :
fondamentaux RSE, fresques
(Climat ou Renaissance
Ecologique)...

Ateliers de dirigeants : prise
de hauteur, projection

a 5/10 ans, mitigation

des risques, arbitrage et plan
d'actions ESG.

Formations pragmatiques
réalisées a partir d'objectifs
répondant a un besoin
business : CSRD, achats

et décarbonation,

enjeux commerciaux,
risques et impacts

liés a la biodiversite,
communication responsable,
modéle d'affaires...

PUBLIC CIBLE
ETI et PME de tout
secteur

DUREE
De 3h a 5 jours

€
Sur devis

CONTACT

Marie-Laure

Le Chevalier,
Consultante RSE/
développement durable
eco.people.law@gmail.
com
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Formation & compétences

LA KONCEPTERIE

Conception et fabrication

d'animations engagées

Un accompagnement

pour mobiliser ses publics
d'une maniere ludique

et pédagogique autour

des sujets de transition et faire
rayonner ses engagements.
La Koncepterie accompagne
les organisations

dans la création

de leurs animations.
Lintervention comprend
une analyse des besoins,
une recommandation
d'actions personnalisées,

la conception

de la mécanique de jeu (pitch,
storytelling, régle du jeu),

la création de l'identité
visuelle, la rédaction

des différents supports

ainsi que la fabrication

de l'animation.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
De quelques semaines
a plusieurs mois

€
Sur devis

CONTACT
Charlotte Jamet,
Directrice

et Koncoctrice
Récreative
charlotte@la-
koncepterie.com

la-koncepterie.com

LES ARTISANS DU CHANGEMENT

Séminaire d'entreprise

de sensibilisation-action

Forts de leurs multiples
expertises, Les artisans

du changement organisent
et animent des séminaires
uniques pour l'ensemble
des organisations.

Les équipes

peuvent sensibiliser

les collaborateurs sur
différents chantiers
stratégiques (QVCT,
cohésion, gestion

des conflits, inclusion,
intelligence collective...)

PUBLIC CIBLE

Toute organisation de plus
de 50 salariés, dans

le secteur public, para-
public ou privé

DUREE
1a2jours

€

Entre 6 000 € et 15 000 €
HT, selon durée et nombre
de participants

CONTACT
Louis-René Lemaire,
Co-président
louis-rene@monsieur-
soft-skills.fr

lesartisansduchangement.

com
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MARIZIEN MATHILDE

Développer les compétences

de coopération

Formations sur mesure :
Développer les méthodes
et postures de coopération
pour faire évoluer

les modes de gouvernance

et de management.

Contenus possibles :

- Posture de coopération :
écoute et communication
assertive.

- Prendre des décisions
collectivement.

- Gestion et prévention
des conflits.

PULSE FOR CHANGE

PUBLIC CIBLE
Toute entreprise,
collectivité, association

DUREE
Dela 3jours

€
Sur devis

CONTACT
Mathilde Marizien,
Consultante

et Formatrice
mathilde.marizien@
orange.fr

linkedin.com/in/
mathilde-marizien

Formations professionnelles

Pulse for Change propose
un panel de formations
professionnelles destinées

a renforcer les compétences
des équipes sur les enjeux
de RSO et de transition
écologique. Pulse for
Change est spécialisé

en gestion responsable

des déchets. Congues sur
mesure, les formations allient
apports théoriques, retours
d'expériences et mises

en pratique opérationnelles.
Elles s'adressent aux
professionnels souhaitant
structurer, piloter

ou améliorer des démarches
responsables adaptées a leur
contexte.

PUBLIC CIBLE
Associations,
entreprises, collectivités

DUREE
De 2h a 5 jours

€
Sur devis

CONTACT

Alice Beauvois,
Co-Directrice générale
abeauvois@aremacs.
com

aremacs.com
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Social

RESO FRANCE

Formation

RESO France propose

un large panel de formations
adaptées aux entreprises :
meétiers du secteur Cafés
Hotels Restaurants (CHR),
ressources humaines, droit
du travail, recrutement,
communication, RSE

et plus encore. L'équipe
déploie également

I'AFEST pour développer

les compétences directement
en situation de travail grace
a un accompagnement
structuré. Objectif :
professionnaliser et fidéliser
les équipes.

RESO FRANCE

Formation & compétences

PUBLIC CIBLE
Tous types d'entreprises

DUREE
De 2h a 2 jours, voire
plus sur de 'AFEST

€
Sur devis

CONTACT

Clément Lory,

Chargé

de développement RSE
c.lory@resoemploi.fr

resofrance.fr

Recrutement & mise a disposition
de personnel en temps partagé

RESO accompagne

les entreprises du secteur
CHR, du tourisme

et des métiers de bouche
dans un recrutement
durable et une gestion
agile des equipes.

Grace au sourcing ciblé,

a la sélection, aux entretiens,
aux contrats et au temps
partagé, son équipe
apporte des compétences
adaptées tout en limitant

la précarité. Labellisé LUCIE
26000, RESO garantit

un recrutement éthique,
responsable et conforme
au droit du travail.
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PUBLIC CIBLE

Toutes les entreprises
du secteur CHR,
tourisme, métiers

de bouche, collectivités,
hétels, restaurants,
campings, traiteurs...

DUREE

Ponctuelle

(de 1a15jours),

de 1 a 6 mois ou mission
pérenne en temps
partagé (> 6 mois)

€
Sur devis

CONTACT

Clément Lory,

Charge

de développement RSE
c.lory@resoemploi.fr

resofrance.fr

RUPTUR

Animer l'intelligence collective

Lanimation de lintelligence
collective est une offre
d’accompagnement destinée
a développer des dynamiques
de coopération au

sein des organisations

et des territoires. Elle repose
sur la conception

et lanimation d'événements
dédiés a la coopération
(World café, tables rondes...)
ainsi que sur des ateliers
coopératifs, favorisant
'échange, l'expérimentation
et lapprentissage entre

pairs. Cette offre s'appuie
notamment sur le Jeu

de la coopération, concu par
RUPTUR, pour questionner
les pratiques, renforcer

les liens et faire émerger

des solutions collectives

et opérationnelles.

TERRA 21

PUBLIC CIBLE
Organisations publiques
(intra et inter) et privées
(inter)

DUREE

L'offre est développée
sur mesure en fonction
des besoins

€
Sur devis

CONTACT

Elisa Caurant,
Chargée de Mission
et Développement
elisa@ruptur.org

ruptur.fr

Créer son propre atelier-fresque

Les ateliers-fresques sont
de puissants outils pour
sensibiliser et mobiliser

les équipes autour de la RSE.
Terra 21 accompagne

les organisations dans

la création de leur propre
fresque grace a la méthode
Créa-Fresque, a l'outil
Fresque Design Canva et au
référentiel Critéri-Fresque,
afin de garantir un atelier
clair, efficace et impactant.

PUBLIC CIBLE

Toute organisation
souhaitant promouvoir
un enjeu en interne

ou dans ses offres

de service

DUREE
A partir de 1 journée
d'intervention

€
Sur devis

CONTACT

Dominique Béhar,
Associé
dominique.behar.pro@
gmail.com

terra2l.fr
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Formation & compétences

VENETIS

Temps partagé

Vénétis recrute en CDI

des salariés qu'elle met

a disposition de plusieurs
entreprises, 1 a 3 jours par
semaine. Pour les entreprises,
cela garantit un acceés flexible
a des expertises au juste
temps et colt, tout en évitant
la gestion et le risque
employeur. Pour les salariés,
C'est un contrat de travail
unique en temps choisi

pour ne pas subir les CDD

ou le temps partiel. Une
solution gagnant-gagnant
pour une économie locale
plus robuste et solidaire.

Les métiers exercés par

les salariés en temps partagé
sont relatifs aux fonctions
supports : RH, finances,
marketing et communication,
QHSE, assistanat polyvalent
et de direction, comptabilité,
juridique, achat, etc.

VENETIS

Formations mutualisées

Vénétis propose

des formations mutualisées,
construites a partir des besoins
réels du terrain et organisées
a proximité des lieux

de travail. Regroupées en trois
boites a outils — Dirigeants

& Managers, Ressources

& Métiers, Futur du travail

— elles offrent des parcours
concrets, partagés entre
entreprises locales. Fidéle

a 'ADN collaboratif

de Vénétis, cette approche
interentreprises renforce

les compétences, le lien
territorial et la performance
collective.

PUBLIC CIBLE
Entreprises de toutes
tailles et de tous
secteurs d'activité

DUREE

De 1 a 3 jours par
semaine sans limitation
dans le temps avec

la possibilité de changer
le temps de travail avec
un préavis de 3 mois

€

Forfait jour
fonction du niveau
de compétence
souhaité

CONTACT
Cécile Oger,
Responsable
Loire-Atlantique
c.oger@venetis.fr

venetis.fr/

PUBLIC CIBLE
TPME, tous secteurs
d'activite

DUREE

Formations courtes
dela2jours

+ coaching individuel
dlh

€

de 3502490 €/
jour en fonction
des formations

CONTACT
Cécile Oger,
Responsable
Loire-Atlantique
c.oger@venetis.fr

venetis.fr/
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ENVIRONNEMENT

Pourquoi agir ?

Réduire son empreinte environnementale, c’'est anticiper

les risques et gagner en compétitivité. La transition
écologique n'est pas une contrainte : c’'est une opportunité
pour optimiser les ressources, maitriser les colts et renforcer
limage aupres des clients et partenaires.

Le réle de l'entreprise
est essentiel

+ Mettre en place une stratégie bas-carbone : identifier
les postes d’émissions et engager un plan d'action
pour les réduire.

+ Optimiser les consommations : eau, énergie,
matieres premiéres... chaque économie compte
pour la performance et pour la planéte.

+ Déployer l'économie circulaire : privilégier le réemploi,
la réparation et le recyclage pour prolonger la durée de vie

des produits.

+ Adopter une mobilité durable : favoriser les modes doux
et collectifs pour les collaborateurs et les flux logistiques.

L'engagement environnemental est un levier stratégique
pour atteindre la neutralité carbone et renforcer l'attractivité
de l'entreprise dans un marché en pleine mutation.

Définitions

clés

Neutralité carbone:
Equilibre entre
émissions de gaz

a effet de serre

et leur compensation
par des actions

de réduction

ou de séquestration.

Biodiversité

et protection

des écosystémes :
Pratiques visant

a diminuer les risques

associés a la dépendance

a la nature et restaurer
des écosystemes.

C'est la baisse

des émissions globales
de GES sur Nantes
Métropole entre 2008

et 2023 (de 2 488

a 2 010 kt.eqCO,).
(Source : BASEMIS v8, Air
Pays de la Loire)

C'est la part
des déplacements
domicile-travail

réalisés en modes doux

ou collectifs en 2020.
(Source : Insee, trajets domicile-
travail)

38 ha

ont été consommés
chaque année par

les activités économiques
sur Nantes Métropole

entre 2009 et 2020.
(Source : Conso ZAN 44, Auran,
Nantes Métropole)

Economie circulaire :
Modeéle visant

a prolonger la durée
de vie des produits
par le réemploi,

la réparation

et le recyclage.
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ACCIOR SOLIS NANTES

Fresque du climat

Cet atelier permet a tous

les publics d'acquérir

une compréhension
scientifique claire des enjeux
climatiques, a partir

des données du GIEC.

A travers une approche

collaborative et pédagogique,

les participants
coconstruisent la Fresque
du Climat, échangent sur
leurs ressentis et identifient
des leviers d'action
individuels et collectifs.
L'atelier favorise la prise

de conscience, 'engagement

et le lien avec les outils
et réglementations existants
(bilan carbone, CSRD, etc.).

PUBLIC CIBLE
TPE/PME/ETI

DUREE
De 3h30 a plusieurs
jours

€
Sur devis

CONTACT
Charles-Eric
Kalifa-Darcel,
Responsable stratégie
& RSE
ce.kalifa@solisnantes.fr

rse.accior.fr

ADEME PAYS DE LA LOIRE

Ma Carto Climat

L'outil Ma Carto Climat
porté par TADEME, TAMRAE
et la DGE permet a toutes
les entreprises de réaliser

en autonomie en moins
d'une demi-journée

une cartographie des risques
climatiques.
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PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE

1/2 journée pour
réaliser la cartographie
en autonomie

€
Gratuit

CONTACT
contact@macartoclimat.fr

ademe.fr

AGENCE DECLIC

Construire votre stratégie bas-carbone

L'Agence Déclic propose

de faire le point sur ses
émissions de gaz a effet

de serre et construire

une stratégie climat,

de latténuation

a ladaptation ! En s'appuyant
sur les méthodologies

de référence (GHG Protocol,
ISO 14064, Bilan Carbone®),
Déclic accompagne

dans la mesure, l'analyse

et la réduction des émissions
de gaz a effet de serre.
L'équipe aide également

a la réalisation d'analyses

de cycle de vie des produits
et services.

ALISEE

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
De 4 a 8 mois

€
Sur devis

CONTACT

Laétitia Jarny,
Responsable d'agence
Ljarny@agence-declic.fr

agence-declic.fr

Mon Parcours Economie d’Energie

Soutenue par 'ADEME,
Alisée accompagne

les entreprises tertiaires,
propriétaires ou locataires,
dans leur démarches
d’amélioration de leur
consommation d'énergie
et la rénovation
énergétique de leur locaux.
L'offre propose l'analyse
des consommations

et des factures d'énergie,
un conseil personnalisé sur
les questions énergétiques
et réglementaires, un preé-
diagnostic énergétique,

un accompagnement

a la réalisation des travaux
et l'analyse des devis,
'aide aux dossiers d'aides
financiéres.

PUBLIC CIBLE

Toutes les entreprises
tertiaires de moins

de 250 salariés,
propriétaires ou locataires,
les entreprises de moins
de 250 salariés avec

un CA annuel de moins
de 50 M€

DUREE

De 1h pour un conseil,
2 a 3 h pour

un pré-diagnostic,

a plusieurs mois pour

un accompagnement

€
Gratuit

CONTACT

Sylvain Groseil,
Coordinateur Rénovation
Entreprises
sylvain.groseil@alisee.org

alisee.org
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ALISEE, CMA ET ORACE

Guichet unique d'information

Avec le soutien de 'ADEME,
Alisée, en partenariat

avec la CMA et ORACE,
propose un guichet

unique d'information pour
les entreprises tertiaires

et industrielles. Une équipe
de conseillers téléphoniques
dispense une information
de premier niveau sur

les réglementations, les aides
financiéres, ou oriente vers
les bons interlocuteurs pour
une réponse plus précise.

PUBLIC CIBLE

Toutes les entreprises
tertiaires de moins

de 250 salariés,
propriétaires

ou locataires, avec

un CA annuel de moins
de 50 M€

DUREE
Jusqu’a 30 minutes

€
Gratuit

CONTACT

Sylvain Groseil,
Coordinateur
Rénovation Entreprises
sylvain.groseil@alisee.org

alisee.org
orace.fr
artisanatpaysdelaloire.fr

ARAVEL TECHNOLOGIES

Déperdition thermique des batiments

Thermographie

des batiments

pour optimiser leur
performance énergétique :
repérage et localisation
des déperditions de chaleur
(ponts thermiques, fuites
d‘air, humidité) a l'aide
d'une caméra thermique.
Un rapport visuel pour
agir en ciblant les zones
problématiques.

PUBLIC CIBLE
Toutes entreprises

DUREE

De préférence

en hiver, la durée de 1h
a plus selon la taille

du batiment

€
Sur devis

CONTACT
Jacqueline Dénos,
Présidente
contact@aravel-
technologies.com

aravel-technologies.com
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ARAVEL TECHNOLOGIES

Contréle thermique des panneaux solaires

Détection des anomalies
(cellules défectueuses,
surchauffe, problemes
de cablage) pour assurer
le bon fonctionnement
des installations a l'aide
d'une caméra thermique
par drone. Un ceil neutre
et précis pour identifier
les défauts. Rapidité

et simplicité : livraison

d'un rapport sans complexité.

ATLANSUN

PUBLIC CIBLE

Toutes entreprises,
assurances, installateurs,
maintenance, etc.

DUREE

1h et plus.

Variable selon la taille
de centrale

€
Sur devis

CONTACT
Jacqueline Dénos,
Présidente
contact@aravel-
technologies.com

aravel-technologies.com

Obligations de solarisation
et opportunités du photovoltaique

Atlansun, c'est le réseau
des acteurs professionnels
de la filiere solaire

du Grand Ouest (Pays

de la Loire et Bretagne)
regroupant des entreprises
du solaire, des collectivités,
des établissements

de formation et/

ou de recherche

et des associations. Dans
le cadre d'un partenariat
avec Nantes Métropole,
Atlansun propose

un atelier pour

connaitre les obligations
des entreprises en termes
de solarisation des parkings
et des batiments ainsi que
les modéles économiques
du solaire photovoltaique.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
propriétaires de leurs
batiments et foncier

DUREE

De 45 min a 1h30
selon configuration
de lintervention

€
Gratuit

CONTACT

Mickael Thomas,
Délégué Général Adjoint
mickael@atlansun.fr

atlansun.fr
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ATLANSUN

Mise a disposition du centre

de ressources d’'Atlansun

Le centre de ressources
d'Atlansun (solaire
photovoltaique et solaire
thermique) est un espace
de diffusion de contenus
en libre accés, mis en ligne
et alimenté régulierement
par l'équipe. Il propose
une diversité de supports :
ressources pratiques

en PDF, guides, vidéos,
annuaires dynamiques...

En plus des ressources
d'Atlansun, il donne accés
a des contenus issus

de partenaires, tels que
UADEME, le CNRP, la FFB...
renforgcant ainsi son role
de plateforme de référence
pour les acteurs de la filiere
solaire.

BALYO
Bilan Carbone

Comptabilisation

des émissions de gaz

a effet de serre, analyse
sectorielle. Implication

des collaborateurs

au cours de la démarche.
Plan de transition réalisé

en co-construction

avec l'organisation

avec des objectifs

de décarbonation réalistes :

a court, moyen et long terme.
Démarche réglementaire
(BEGES, CSRD) ou volontaire.
Adaptation sur mesure aux
besoins de 'organisation dans
le respect de la méthode
Bilan Carbone de I'ABC,
version 9.
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PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
llimitée
Gratuit

CONTACT
Mickaél Thomas,

Délégué Général Adjoint

mickael@atlansun.fr

atlansun.fr

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
De 6 a 20 jours selon

la taille de l'entreprise,

sur 4 a 9 mois

€

Sur devis,

adapté au profil

et aux spécificités
CONTACT

Elodie Sébille,
Gérante
contact@balyo.eco

balyo.eco

BALYO

Stratégie de décarbonation

Accompagnement a la mise
en place d'une stratégie

de décarbonation

a long terme. Utilisation

de la méthodologie ACT pas-
a-pas soutenue par 'ADEME,
éligible a des financements
sous conditions. Travail

en co-construction

avec l'organisation pour
développer sa vision

et sa stratégie a pour rester
robuste et compétitive dans
une économie décarbonée.
Adaptation sur mesure aux
besoins de 'organisation dans
le respect de la méthode.

BLUTERRA

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises
ayant déja réalise

un bilan carbone
DUREE

Jusqu'a 20 jours

sur 12 a 18 mois

€

Sur devis adapté
au profil et aux
spécificités

de l'entreprise
CONTACT

Elodie Sébille,
Gérante
contact@balyo.eco

balyo.eco

Mesure environnementale et stratégie

d'impact

Bluterra accompagne

les organisations dans

la mesure de leur empreinte,
l'analyse des risques climat-
biodiversité et la construction
d'une trajectoire d'impact.
Bluterra co-construit un plan
d'action priorisé et assure

un suivi dans la durée pour
renforcer la résilience,
ancrer les progres et réduire
durablement les impacts.
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PUBLIC CIBLE

TPE, PME, ETI,

filiale de Grands
Groupes, associations
et structures publiques

DUREE
De 4 a 8 mois

€
Sur devis

CONTACT

Lamia Benhaddou,
Dirigeante
lamia@bluterra.fr

bluterra.fr
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BPIFRANCE
Diag Eco-Flux

Un diagnostic pensé

pour gagner rapidement
en rentabilité en réduisant
les pertes en énergie,
matiére et eau et en limitant
les déchets grace

a une méthode élaborée
par TADEME. 60 000 €
d'économies sont
possibles par an et par site
(chiffre moyen sur la base
des recommandations
d'experts sur 1 528 projets
depuis 2020).

Avec la participation

de 'ADEME.

BPIFRANCE
Diag Décarbon’action

Le Diag Décarbon’action
permet de réaliser un bilan
de Gaz a effet de serre
(GES) et grace a un plan
d'action sur mesure,

de réduire de maniere
durable 'empreinte carbone
de son entreprise. Avec

la participation de TADEME.

PUBLIC CIBLE

PME et ETI d'au moins
1 an d'existence

et pour des sites

de 20 a 250 salariés

DUREE
6 a 8 jours d'un expert
répartis sur 15 a 18 mois

€

Entre 3 000 €

et 6 000 € HT

en fonction de l'effectif
du site d'exploitation
(apres subvention

de 50%)

CONTACT

Carine Criou,
Responsable Climat

et Biodiversiteé -

Réseau Ouest
carine.criou@bpifrance.fr

bpifrance.fr

PUBLIC CIBLE
PME et ETI
jusqu'a 500 salariés

DUREE
6 a 8 jours d'un expert
répartis sur 6 a 8 mois

€

Entre 6 000 €

et 10 000 € HT

en fonction de la taille
de l'entreprise (apres
subvention)

CONTACT

Carine Criou,
Responsable Climat

et Biodiversité -

Réseau Ouest
carine.criou@bpifrance.fr

bpifrance.fr
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BPIFRANCE

Diag Perfimmo

Diag Perflmmo

permet de diminuer

la consommation
énergétique de ses
batiments en établissant
son bilan énergétique et de
construire des scénarios
chiffrés de réduction. Il inclut
un accompagnement

a la déclaration

OPERAT si besoin.

Avec la participation

de 'ADEME (sous réserve
d'éligibilité).

CAPTELECO

Energy management

Sur la base des données
énergétiques issues

de systemes d'information
(GTB, logiciel de suivi
énergétique, données
fournisseurs), Capteleco
établit des plans

d'action visant a réduire

la consommation
énergétique.

PUBLIC CIBLE
PME et ETI
jusqu'a 500 salariés

DUREE

En fonction

du nombre de jours
défini par l'expert
selon la complexité
du batiment

€

Entre 3000 €

et 17 000 € HT, aprés
subvention de 50%,
dans la limite de 4 sites

CONTACT

Carine Criou,
Responsable Climat

et Biodiversiteé -

Réseau Ouest
carine.criou@bpifrance.fr

bpifrance.fr

PUBLIC CIBLE
Propriétaires

et locataires

de batiments tertiaires
de plus de 1000 m?

DUREE
12 mois

€
Sur devis

CONTACT

Antoine Barto,
Dirigeant
antoine.b@capteleco.fr

capteleco.fr
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CARBONAUDIT
Solution CarbonAudit

(audit RSE et Carbone automatisé)

CarbonAudit est une solution
logicielle destinée aux PME
pour réaliser un diagnostic
Carbone et RSE a partir

de leurs données existantes
(factures, consommations,
données RH et financiéres).
En quelques heures,
U'entreprise obtient

une empreinte carbone
conforme a la méthodologie
ADEME (Bilan GES) ainsi

que des indicateurs RSE
alignés sur la norme ISO
26000. L'outil génere
automatiquement un rapport
structuré et un plan d'actions
priorisé, sans expertise
technigue requise.

PUBLIC CIBLE

Les TPME entre 10-50
salariés essentiellement
dans le secteur industriel

DUREE
1/2 journée

€
1500 € HT

CONTACT
Samuel Ravaud,
Fondateur
samuelravaud@
carbonaudit.fr

linkedin.com/company/
carbonaudit

CCI NANTES-SAINT-NAZAIRE

Eval Carbone Simplifiée

Objectifs :

- Estimer facilement
et rapidement son
empreinte carbone sur
les scopes 1, 2 et 3.

- Comprendre les risques
et opportunités associés.

- Connaitre ses principales
émissions et les premiers
leviers de réduction.

Prestation :

- Un rendez-vous de cadrage
pour présenter la méthode
et cartographier 'ensemble
des données a collecter.

- Une phase de collecte dans
un outil web développé
par la CCl avec le support
du conseiller.

- Une restitution des résultats
et des premieres pistes
d‘action.

P.32

PUBLIC CIBLE
TPE et PME

DUREE
2 mois

€

< 20 ETP : gratuit
> 20 ETP : reste
a charge modére
apres subvention

CONTACT

Marie Julien-Laferriére,
Référent Transition
Ecologique

marie julien-
laferriere@44.cci.fr

paysdelaloire.cci.fr/
nantes-saint-nazaire

CCI NANTES-SAINT-NAZAIRE

Eval 360 Transition Eco

Objectifs :

- Faire un état des lieux
des pratiques
environnementales
et identifier les priorités.

- Proposer des solutions
opérationnelles concretes.

- Orienter les entreprises vers
les thématiques prioritaires.

Prestation :

- Un rendez-vous individuel
de 2 heures en entreprise
pour évaluer les pratiques
environnementales.

- Synthese par le conseiller
et remise d'une feuille
de route (état des lieux,
préconisations, contacts
CCl utiles).

PUBLIC CIBLE
TPE et PME

DUREE
2 heures

€
Gratuit

CONTACT

Marie Julien-Laferriére,
Référent Transition
Ecologique
marie.julien-
laferriere@44.cci.fr

paysdelaloire.cci.fr/
nantes-saint-nazaire

CENTRALE NANTES ETUDES

Diagnostic environnemental

Diagnostic environnemental
de lactivité adapté aux
besoins : Bilan Gaz a Effet
de Serre (GES), Analyse

de Cycle de Vie (ACV),
recherche documentaire

et benchmark. Il est
possible de poursuivre

ce diagnostic avec l'offre
Accompagnement
personnalisé et Valorisation.

PUBLIC CIBLE
Toutes les entreprises

DUREE
De 1 a2 mois

€
Sur devis

CONTACT

Chloé Perrier,
Responsable RSE
chloe.perrier@
centralenantesetudes.fr

centralenantesetudes.fr

Guide des offreurs de solutions pour une économie soutenable
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