Association des entreprises de Xxxxxx
Mme Rosalie DENIS, Présidente

40 rue Charles Lecour

44X XX XXXXXX

Madame la Présidente Johanna ROLLAND
Nantes Métropole

Service de I’Economie en Transition

2 cours du Champ de Mars

44923 NANTES - CEDEX 2

A XXXXXle 10 juillet 2024,

Objet : candidature a I’AMI “Dispositif d’aide aux transitions pour les collectifs
d’entreprises”

Madame la Présidente,

Je vous soumets par la présente la candidature de 1’ Association des entreprises de Xxxxxx au
dispositif mentionné en objet.

Pour votre bonne information :

Nous sommes constitués en association loi 1901 depuis le ler janvier 2017. Nous proposons
notamment a nos adhérents des temps conviviaux une fois par mois, ce qui nous permet de
bien nous connaitre. Au cours de ces rencontres, nous faisons intervenir environ quatre fois
par an des experts sur plusieurs sujets liés au monde professionnel. Vous trouverez le
programme de ces rencontres en annexe de ce courrier.

Nos adhérents sont au nombre de 33 entreprises, ce qui représente 174 salariés. Nous sommes
tous situés sur la commune de Xxxxxx et nos adhérents sont principalement des TPE. Le seul
critére pour rejoindre notre collectif est d’avoir son siege social sur la commune de Xxxxxx,
nous sommes ouverts a tous les secteurs d’activité et a toutes les tailles d’entreprises.

Notre bureau est composé comme ceci :

- Rosalie DENIS - Présidente - Fleuriste indépendante, Les Fleurs de Rosalie
- Thomas PAPIN - Trésorier - chef d’entreprise en BTP, Papin et Fils
- Secrétaire - Alain JEAN — chef d’un cabinet de design, Xxxxxx design

Nous avons également cinq membres actifs qui nous aident pour faire vivre notre association.



Nous portons comme valeurs la convivialité, le bon-voisinage, 1’entraide et
I’interconnaissance. Nous souhaiterions aller plus loin et aider nos adhérents a transiter vers
des pratiques plus vertueuses dans le cadre de leurs métiers.

Si notre candidature était retenue, nous nous engageons a :

- Affirmer aupres de nos adhérents une proposition de valeur définie en lien avec les
sujets de transitions ;

- Structurer une gouvernance opérationnelle avec des commissions/référents
thématiques, des membres actifs s’étant déja montrés volontaires ;

- Mobiliser nos adhérents sur au moins trois des sous-sujets suivants cités dans I’AMI,
a priori “recruter des personnes éloignées de 1’emploi et des stagiaires”, “préservation
de la biodiversité” et “monnaie locale”. En effet, un nombre important de nos
adhérents peine a recruter et souhaite pouvoir donner leur chance a des publics
éloignés de I’emploi. Nos adhérents ont également a cceur de préserver la biodiversité
pour que Xxxxxx reste un cadre de vie sain et agréable. Enfin, nous pensons que la
monnaie locale peut-étre une bonne option afin d’encourager la fidélité des clients de
nos commerces adhérents et de créer des synergies territoriales ;

- Définir et mettre en ceuvre un plan d’actions de sensibilisation sur les sujets de
transitions identifiés ;

- Mettre a disposition du temps bénévole pour définir le programme de travail et pour
encadrer la ressource RH financée par Nantes Métropole ;

- Mobiliser les salariés concernés sur chacun des sujets (en tant qu’acteur ou utilisateur)
et les accompagner sur le développement des compétences afférent ;

- Permettre a Nantes Métropole de suivre et d’évaluer la mise en place du dispositif.

Vous trouverez ci-joints a ce courrier les éléments suivants :

- Les statuts a jour de notre association ;
- Le PV de nos deux derniéeres AG ;
- Les programmes d’animations des deux dernieres années scolaires.

Dans 1’attente d’une réponse de vos services, je vous prie d’agréer, Madame la Présidente,
mes sinceres salutations,

Rosalie DENIS
Présidente de 1’ Association des entreprises de Xxxxxx



